
Route de Méron – BP 10007  
49260 Montreuil-Bellay

02 41 40 19 20

cfa.maine-et-loire@educagri.fr

www.pisani49.fr

CFAA 49

Vos interlocuteurs du siège

	yDirecteur : Bruno BLANCHARD
	yDirectrice adjointe : Lydia KERNEVEZ
	yChargée de développement : Carine ALLOUCH
	ySuivi de contrats : Alexandra FAUVEAU 
( Ligne directe : 02 41 40 99 58 )

CFA départemental  
multisite

• Edgard Pisani - site Montreuil-Bellay
Secrétariat apprentissage : Anne BOURGET

Services aux entreprises

• Mise en relation avec les apprentis/aide au 
recrutement

• Accompagnement administratif à la mise 
en place du contrat d’apprentissage et de la 
convention de formation

• Formation des maîtres d’apprentissage
• Formation technique continue des 

professionnels par le réseau des CFPPA des 
Pays de la Loire

Services aux apprentis

• Hébergement : internats de 68 à 130 places 
sur les sites du Fresne (Angers) et d’Edgard 
Pisani (hors niveau BTS)

• Restauration : restaurant collectif sur les sites 
du Fresne (Angers) et d’Edgard Pisani

• Infirmerie
• Actions éducatives et animations 

Nos infrastructures

	yCentres de Documentation et d’Information 
(CDI) accessibles aux apprentis (sites d’Angers et 
Montreuil-Bellay)
	yCentres de Ressources (CdR) et d’autoformation 
pour accompagner l’apprenti-e dans son parcours 
individualisé
	ySalles informatiques sur tous les sites
	yAmphithéâtres (sites d’Angers et Edgard Pisani)
	yPlateaux sportifs (sites d’Angers et Edgard Pisani)

Sur le site du Fresne : 
	yPlateforme de travaux pratiques en paysage
Le Fresne est centre d’excellence pour la spécialité «Jardinier 
paysagiste» des WorldSkills (Olympiades des métiers)

	yParc arboré de 3 ha avec une collection de 800 végétaux

	yExploitation horticole : serres horticoles haute 
technologie, tunnel
	y Jardinerie école, espace test maraîchage
	yAteliers techniques
	yParc matériel favorisant l’apprentissage de la 
conduite en sécurité des engins et leur entretien

Sur le site d’Edgard Pisani
	yExploitation viticole disposant d’un chai et d’un 
caveau de vente
	ySerres horticoles, tunnel et plate forme pépinière, 
	yPlateforme de travaux pratiques en paysage, 
arboretum et collection de végétaux
	yParc matériel favorisant l’apprentissage de la 
conduite en sécurité des engins et leur entretien

• Le Fresne - site Angers
BP 43627 - 49036 Angers cedex 01
02 41 68 60 03 - cfppa.angers@educagri.fr
www.lefresne-angers-segre.fr
Référente apprentissage : Adeline LEMASSON 
Secrétariat apprentissage : Myriam TESSIER

• Institut Agro Rennes-Angers - site Angers 
2 rue Le Nôtre - 49045 Angers cedex 01
02 41 22 55 77 - a.apprentissage@institut-agro.fr
www.institut-agro-rennes-angers.fr
Référente apprentissage : Isabelle CHRÉTIEN
Secrétariat apprentissage : Emilie BAUDOUIN

• Le Fresne - site Segré
2 Bd Léon Mauduit - 49500 Segré-en-Anjou-Bleu
02 41 61 05 30 - cfppa.segre@educagri.fr
www.lefresne-angers-segre.fr

 Un référent handicap, un référent socio professionnel et un référent mobilité internationale se tiennent à 
votre disposition sur chaque site.



Offre de formations du CFAA 49 (tous sites confondus)

Modalités pédagogiques

AVANT LA FORMATION :
	yAccompagnement à la validation du projet profes-
sionnel (positionnement, entretien...)
	yMise en place de parcours individualisés

PENDANT LA FORMATION :
	yCommission d’évaluation semestrielle des apprentis 
	ySuivi personnalisé par un-e formateur-trice : visites en 
entreprise, entretiens individuels. 
	yObtention du diplôme :

- par Unités Capitalisables (UC) pour les CAPa, 
BPA, BP et CS

- en contrôle continu avec épreuves terminales 
pour les Bac Pro, BTSA et ingénieurs.

	y Individualisation des parcours de formation : 
- Utilisation du Centre de Ressources (CdR) et du 

Centre de Documentation et d’Information (CDI)
- Mise en place de soutien pédagogique
- Accompagnement et soutien pédagogique 

spécifique pour les apprentis en situation  de 
handicap

	yAccompagnement des apprentis ayant un projet 
de  mobilité en Europe et à l’international. 
	yDes voyages d’étude sont proposés aux apprentis 
de différentes formations (CAP, Bac Pro, BTS).
	yDes formations adaptées aux spécificités et 
techniques locales

APRÈS LA FORMATION :
	ySuivi d’insertion professionnelle
	yAccompagnement à la poursuite de parcours
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Nos partenariats

	yPartenariats professionnels dans les différentes 
filières : syndicats et organisations professionnels, 
instituts et centres de ressources  techniques, 
collectivités, réseaux d’entreprises 

FORMATIONS
FILIÈRE

HORTICOLE PAYSAGE VITICOLE COMMERCE AGRO-ALIMENTAIRE Services aux 
personnes

CAP
(NIVEAU 3)

Métiers de l’agriculture 
(Spécialité Productions 

Horticoles)
Jardinier paysagiste

Métiers de 
l’agriculture

(Spécialité viticulture)

Opérateur 
des industries 
alimentaires

Accompagnant 
Éducatif Petite 

Enfance

BPA
(NIVEAU 3)

Ouvrier Spécialisé en 
Viticulture

Titre Professionnel 
(niveau 3)

Assistant de Vie  
aux Familles

CS 
(NIVEAU 4)

Plantes à parfum, 
aromatiques et 

médicinales

Constructions 
paysagères

Conduite de 
productions 
maraichères

Arboriste élagueur

BAC PRO
(NIVEAU 4)

Aménagements 
paysagers

Conduite & gestion 
de l’entreprise 

vitivinicole

BP
(NIVEAU 4)

Aménagements 
paysagers

Conducteur de 
Ligne de Production 

Alimentaire

BTS
(NIVEAU 5)

Aménagements 
paysagers

Viticulture œnologie
(en 1 ou 2 ans)

Technico-commercial 
vins et spiritueux

LICENCE PRO
(NIVEAU 6)

Gestion des Organisations Agricoles et 
Agroalimentaires - parcours management 

des entreprises d’horticulture et du paysage

INGÉNIEUR
(NIVEAU 7) Horticulture Paysage

	yChambre d’agriculture
	yMSA
	yOPCO
	yService public de 
l’emploi
	yCCI Maine et Loire

	yRéseaux SEGPA
	yUniversité d’Angers
	yRéseau GRETA-CFA 
(dispositif Prépa 
apprentissage)

Soutenu par


