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Les métiers du vivant, I'esprit GRAND ouvert

CFAA 49

() Route de Méron-BP 10007
49260 Montreuil-Bellay
021407970 CFAA49
cfa.maine-et-loire@educagri.fr Montreuil - Angers - Segré
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- Le Fresne - site Angers
. . BP 43627 - 49036 Angers cedex O]
Vos interlocuteurs du slege 02416860 03 - cfppa.angers@educagrifr

........................................................................... www.lefresne-angers-segre.fr
. Directeur : Bruno BLANCHARD Référente apprentissage : Adeline LEMASSON
- Directrice adjointe : Lydia KERNEVEZ Secrétariat apprentissage : Myriam TESSIER
* Chargée de développement : Carine ALLOUCH - Institut Agro Rennes-Angers - site Angers
» Suivi de contrats : Alexandra FAUVEAU 2 rue Le Noétre - 49045 Angers cedex O1
(Ligne directe: 02 414099 58) 02 4122 5577 - a.apprentissage@institut-agro.fr
www.institut-agro-rennes-angers.fr
CFA dépa rtemental Référente apprentissage : Isabelle CHRETIEN
o o Secrétariat apprentissage : Emilie BAUDOUIN
mUItISIte - Le Fresne - site Segré
............................................................................ - gre
2 Bd Léon Mauduit - 49500 Segré-en-Anjou-Bleu
- Edgard Pisani - site Montreuil-Bellay 02 416105 30 - cfppa.segre@educagri.fr
Secrétariat apprentissage : Anne BOURGET www.lefresne-angers-segre fr

» Un référent handicap, un référent socio professionnel et un référent mobilité internationale se tiennent a
votre disposition sur chaque site.

Mise en relation avec les apprentis/aide au internats de 68 a 130 places
recrutement sur les sites du Fresne (Angers) et d’Edgard
Accompagnement administratif a la mise Pisani (hors niveau BTS)

en place du contrat d’apprentissage et de la restaurant collectif sur les sites
convention de formation du Fresne (Angers) et d’Edgard Pisani
Formation des maitres d’apprentissage

Formation technique continue des

professionnels par le réseau des CFPPA des

Pays de la Loire

Nos infrastructures

.............................................................................................................................................................

* Centres de Documentation et d'Information * Exploitation horticole : serres horticoles haute
(CDI) accessibles aux apprentis (sites d’/Angers et technologie, tunnel
Montreuil-Bellay) « Jardinerie école, espace test maraichage

* Centres de Ressources (CdR) et d'autoformation « Ateliers techniques
pour accompagner l'apprenti-e dans son parcours - Parc matériel favorisant l'apprentissage de la
individualise conduite en sécurité des engins et leur entretien

* Salles informatiques sur tous les sites
* Amphithéatres (sites d’Angers et Edgard Pisani)

o o Sur le site d’Edgard Pisani
* Plateaux sportifs (sites d'’Angers et Edgard Pisani)

* Exploitation viticole disposant d'un chai et d'un
Sur le site du Fresne : caveau de vente
* Plateforme de travaux pratiques en paysage « Serres horticoles, tunnel et plate forme pépiniére,
Le Fresne est centre d'excellence pour la spécialité «Jardinier . Platef det ti
paysagiste» des WorldSkills (Olympiades des métiers) aterorme ce ravau.x pratiques en paysage,
« Parc arboré de 3 ha avec une collection de 800 végétaux ~ arboretum et collection de végétaux
° Parc matériel favorisant I'apprentissage de la

conduite en sécurité des engins et leur entretien



Offre de formations du CFAA 49 (tous sites confondus)

AGRO-ALIMENTAIRE Services aux
personnes

CAP
(NIVEAU 3)

BPA
(NIVEAU 3)

Titre Professionnel

Métiers de I'agriculture
(Spécialité Productions
Horticoles)

Métiers de Opérateur Accompagnant
Jardinier paysagiste l'agriculture des industries Educatif Petite
(Spécialité viticulture) alimentaires Enfance

Quvrier Spécialisé en
Viticulture

Assistant de Vie
aux Familles

(niveau 3)

Plantes a parfum, Constructions

aromatiques et paysageres
cs meédicinales
(NIVEAU 4) Conduite de

productions Arboriste élagueur

maraicheres

BAC PRO Aménagements
(NIVEAU 4) paysagers

BP Aménagements
(NIVEAU &) paysagers

BTS Aménagements
(NIVEAU 5) paysagers

Gestion des Organisations Agricoles et

LICENCE PRO . .
Agroalimentaires - parcours management

(NIVEAU 6) des entreprises d'horticulture et du paysage
INGENIEUR :
(NIVEAU 7) Horticulture Paysage

Modalités pédagogiques

Accompagnement a la validation du projet profes-
sionnel (positionnement, entretien...)
Mise en place de parcours individualisés

Commission d'évaluation semestrielle des apprentis
Suivi personnalisé par un-e formateur-trice : visites en
entreprise, entretiens individuels.
Obtention du dipléme:
- par Unités Capitalisables (UC) pour les CAPa,
BPA, BP et CS
- en contréle continu avec épreuves terminales
pour les Bac Pro, BTSA et ingénieurs.
Individualisation des parcours de formation :
- Utilisation du Centre de Ressources (CdR) et du
Centre de Documentation et d'Information (CDI)
- Mise en place de soutien pédagogique
- Accompagnement et soutien pédagogique
spécifique pour les apprentis en situation de
handicap
Accompagnement des apprentis ayant un projet
de mobilité en Europe et a I'international.
Des voyages d'étude sont proposés aux apprentis
de différentes formations (CAP, Bac Pro, BTS).
Des formations adaptées aux spécificités et
techniques locales

Suivi d'insertion professionnelle
Accompagnement a la poursuite de parcours

Soutenu par

EX

MINISTERE M NSEGNEMENT AGRICOLE M
DE L'AGRICULTURE . L'AVENTURE
ET DE LA SOUVERAINETE  puVIVANT

ALIMENTAIRE
Liberté

Egalité

Fraternité

[m—REVELE TON TALENT sy

Conduite & gestion
de I'entreprise
vitivinicole

Conducteur de
Ligne de Production
Alimentaire

Viticulture cenologie  Technico-commercial
(enTou?2ans)

vins et spiritueux

Partenariats professionnels dans les différentes
filieres : syndicats et organisations professionnels,
instituts et centres de ressources techniques,
collectivités, réseaux d'entreprises

Chambre d'agriculture Réseaux SEGPA
MSA Université d'’Angers

OPCO Réseau GRETA-CFA
Service public de (dispositif Prépa
lemploi apprentissage)

CCl Maine et Loire
—

REGION Qualiorpp
PAY S B B REPUBLIQUE FRANCAISE
% LOIRE D .

ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTESAGE
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